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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tisttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

SAKLI ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetni, lelebet, muhafaza ve miidafaa elmektir,

Mevcudiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinendr, Itbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarinofacakt, Bi g, isfiklalve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting diersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyetie tezahir
edeb sial v cumhuretine kestedecek dismana,
bitn inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren ve hil l aziz vatanin, bitiin Kaleleri zapt
imis, bitintersanelerine giimis, biin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunablirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emelleile evhit edebiirer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Tirkisibalininevd e, u ahvl vegeritinde
da, vaifen; Tirk ikl ve cumhuriyetin kurtarmakt!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNU

Kurumumuz i¢inde bulundugu sartlar altinda c¢evrenin 151k ve bilim merkezi olarak goriilmektedir. Bilginin siirekli islendigi ve bireylerin bilgiye
ulagsmadaki istek hizlar1 kurumlarm bilgiyi liretme ve tiikketme hizlarini artirmaktadir. Bilisim ve bilgi ¢agmin gereklerini yerine getirmenin birinci kosulu
nitelikli egitimin tecriibeli 6gretmenlerle kurumun vizyon ve misyonlarmni yerine getirebilecek 6zveri ve kararlilikta olmalidir. Kurum aidiyet duygusuna
sahip olan personeller ve yonetim isbirligiyle gereken ivme ve basar1 kazanilmasi kaginilmaz olacaktir. Yonetimin kurumsal adina kisilerin siire¢ ve sonug
odakli caligmalarina destek verdigi kazanimlar kurum kiiltiirliniin bir parcasi haline getirecektir.

Kurumsallagma demek , her igin amaci, arac1 ve zamanmnin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulagmak
icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki
belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu igin basinda belirlenmelidir.

Mustafa AY

Okul Midiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tiizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Mustafa AY Okul Miidiirii Mustafa AY Okul Midiirii
Ali RUZGAR Miidiir Yardimcist Ali RUZGAR Miidiir Yardimcist
Hilal OZTURK Sinif Ogretmeni Hilal OZTURK Sinif Ogretmeni
Giines GULSOY Sinif Ogretmeni Giines GULSOY Sinif Ogretmeni
Oznur DILEK Sinif Ogretmeni Oznur DILEK Sinif Ogretmeni
Seyfettin ESKARA Okul Aile Bir. Bagkani

Halil BORU Okul Aile Bir. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 2012 yilinda 7 derslik olarak Egitim-Ogretime agilmistir. Halen burada Egitim-Ogretime devam edilmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Batman flcesi:Hasankeyf
Adres: Sakli Koyii Cografi Konum (link) 37°42'32.8"N 41°31'42.3"E
Telefon Numarasi: | 050555528896 Faks Numarasi: yok
e- Posta Adresi: 715819@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://hasankeyfsakliio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 715819 Ogretim Sekli: Normal Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayisi 8

Kiz 58 ) Kadn 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 56 Opretmen Syt Erkek 2

Toplam 114 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2



mailto:715819@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 2 2
Smif Ogretmeni - 5 5
Okul Oncesi Ogretmeni 1
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli
Toplam Cahsan Sayilarn 2 6 8




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagl Salon v

Derslik Sayisi 7 Cok Amagli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 140 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari v
[dari Odalarin Alant (m2) 15 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 225 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 1950

Okul Kapali Alan (m2) 325

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Kiz Erkek Toplam
SINIFI
4 7 11
Ana sinifi
1. Smif 9 10 19
2. Smif 16 13 29
3. Sif 9 16 25
4. Smif 18 12 30

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 6 TV Sayis1 0
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant1 Hiz1 Fatih Projesi




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 33.000TL 33.000TL
2023 83600TL 83600TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

13



Ogrenci AnketiSonuclarr:

SAKLI ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“{C PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,25 65,00

2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,85 80,00

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,10 50,00

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,40 55,00

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,40 85,00

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,50 70,00

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,80 64,00

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,45 77,00

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,20 60,00

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,50 50,00

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,85 55,00

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - -

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,50 66,00
GENEL DEGERLENDIiRME 3,56 64,22
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

SAKLI iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET ANKET
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5,00 90,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,00 90,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5,00 100,00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5,00 100,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammmaktadir. 4,40 90,00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,50 85,00
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,00 75,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,00 90,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 5,00 100,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,00 90,00
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 5,00 90,00
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,10 80,00
GENEL DEGERLENDIRME 441 90,00
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Veli Anketi Sonuclari:

SAKLI iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,50 90,00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 4,00 80,00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,00 70,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,50 80,00
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,60 80,00
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,00 80,00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,30 85,00
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 4,40 85,00
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigin diistiniiyorum. 4,20 90,00
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,30 70,00
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,20 60,00
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,50 90,00

GENEL DEGERLENDIiRME 3,96 80,00
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamidan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi
Veliler Ogretmenlere saygili olmalari
Bina ve Yerleske Fiziki alanlarm gelistirilmeye ac¢ik olmasi/okulumuzun kaloriferli olmasi
Donanim Akalli tahta harici bir eksigin olmamasi
Biitce Calisanlari okul ihtiyaglar i¢in biitge olusturmalari
YoOnetim Siirecleri Y Onetimin gereklerinin yerine getirilmesi
[letisim Siirecleri Kurum igi iletigim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ekonomik durumlarmnin diisiik olmasmdan kaynakli Thtiyaclari olan arag-gerec, defter-kalem,
giyim-kusam eksiklikleri

Calisanlar Okula gelmek icin bir saatlik yoldan gelmeleri

Veliler Ekonomik durumlarmin diisiik olmasv/okula ilgisiz olmalar1

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkezden uzak olmasi

Donanim

Akalli tahtanin olmamasi

Biitce

Merkezi biitgenin birlestirilmis sinifli okullara tahsis edilmesi

YoOnetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s1g1nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ekonomik Okulun bir ihtiyaci oldugunda Ilge Milli Egitimin karsilamasi
Sosyolojik Okulumuzun kdyde olmasindan dolar1 ihtiyag halinde velilerimize aninda ulasabiliyor olmamiz
Teknolojik Bilgisayar ,projeksiyon,yazic1 ve fotokopinin olmast
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Okulumuzun kdyde olmasi 6grencilerimizin doga ile i¢ ige yasamalar1 ve dogal besinlerle

beslenmeleri
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Tehditler

Politik

Ekonomik Okulun gelirinin ilge Milli Egitimden karsilanmasi/velilerin maddi durumlarinin diisiik olmas1

Sosyolojik Ogrencilerin kendilerine ait bir odalarinin olmamasi. Ogrencilerin aliskin olduklari aile hayatindan
okul hayatna gegis ¢ocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi yeni bir ortamin beraberinde getirdigi
uyum sorunu egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Teknolojik Velilerimizin maddi durumlarinin diisiik olmasidan kaynakli ve okulumuzun merkezden uzak

olmasindan kaynakli cagimizin gerektirdigi teknolojik gelismelerin gerisinde olmalar: fakat son zamanlarda
artan cep telefon bagimliligi 6grencileri olumsuz etkilemektedir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim silirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
1 Velilerinde katilabilecegi etkinlikler diizenlemek
2 Okulda yapilan derslerin evde veli tarafindan kontroliiniin saglanmasi
3 Okulumuzun biitiin imkanlarini etkin bir sekilde kullanilmas1
4 Egitim ¢agindaki bireyleri, dezavantajli gruplari biitiin yonleriyle ele alarak herkese egitim diislincesiyle esit ve adil sartlarda egitime
erisimini saglamak
5 | Okul dncesinden baslayarak bir Gist egitim kurumuna gidene kadarki tiim egitim siireglerini yaygmlastirip, iyilestirmek.
¢ | Tum egitim kademelerindeki d6grencilerin ve dezavantajli bireylerin devamlarmi saglayarak, egitimlerini tamamlatmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ilgi cekici etkinliklerin sayisin1 arttirmak

Sosyal ve sportif faaliyetlere agirlik vermeli

W N

Teknolojik aletlerden faydalanma

=

Ogrencilere sorumluluk bilincini asilama

9]

Cocugun egitiminde veliyi daha aktif hale getirtmek

Okulumuz smiflarinin egitim-6gretime uygun olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlerimizin okul ihtiyaclar1 i¢in bir biitce olusturmalari

Smnif mevcudlarinin az olmasindan dolay1 gelisime agik olmasi

(W N |-

Okul bahgemizin yeterince genis olmasi ve gelismeye agik olmasi

9]

Okulumuz koy okulu olmasma ragmen kalorifer sisteminin olmasi

Okulumuz kiigiik bir kdy okulu olmasina ragmen kadrolu hizmetlinin olmas1

Okulumuz 6gretmenlerinin kadrolu ve tecriibeli olmalar1

Okulumuzun bahgesinde yesilligin ve agaclarin ¢ok olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Karsilastig1 sorunlara akilci ¢oziimler tlireten, hiir ve demokratik diisiinen, bilimsel metotlarla egitilmis, ¢cagdas diisiince yapisina sahip,
yaratici, bilingli ve kendine glivenen bireyler yetistirmektir

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri 6l¢iisiinde en iist diizeye ¢ikararak onlarm egitimine kars1 olumlu tutum gelistirmeleri
saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen ve 6rnek gosterilen egitim ve 6gretim yuvasi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1.Karsilikli gliven ve diiriistliik,

2.Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik, Egitimde siireklilik anlayist,
3.Adaletli performans degerlendirme,

4 Bireysel farklar1 dikkate almak,

5.Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

6. Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
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7.Doga ve ¢evreyi koruma bilinci, Siirekli gelisim
8.Biitiin 6grencilerin ilgi istidat ve kabiliyet dogrultusunda yetistirilecektir
9.Her 6grencinin bir yetenegi vardir, bu yetenegi tespit edilip gelistirilmesine yardime1 olunacaktir.
10.Velilerimiz okulumuz i¢in vazgec¢ilmez bir destektir
11. Tiim ¢alisanlar sorumluluklarinin paylasilmasi konusunda iizerlerine diisen gorevi yerine getireceklerdir.
12. Biitiin 6g8rencilerin vatan, millet sevgisiyle donanmis ailesine ¢evresine karsi sorumluluklarini bilen bireyler yetistirmek en biiyiik
idealimizdir
13.Soran sorgulayan, elestiren-elestirenlere agik toplumda kendine yetebilecek bireyler olarak yetisleri saglanacak.
14.Sakli Tlkokulu personeli(dgretmenler-dgrenciler-veliler-diger personeller)okulunu sever, okulunu gelistirmek i¢insmirsiz ¢alisir

15.Sakli Ilkokulu egitim dgretim veren bir kurum olmanin yaninda &grencilerinin psikolojik ve fiziksel sorunlarini tespit eder, bu sorunlarin
¢Ozlimii i¢in gerekli rehberlik ¢alismalarmi yiiriitiir

16. Okulumuz personeli teknolojik gelismelere acik, bu gelismeleri takip eden-okula tasiyabilen yenileyebilen, teknolojik

gelismelerin 15181nda ortaya ¢ikan yeni arag ve gereglerin temini i¢in gerekli ¢caligsmalar1 yapar

17.Okul yonetimi katilimc1 demokratik yonetim sergileyerek 6gretmen ve dgrencilerin goriis ve fikirlerine deger verir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amacg Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin ornek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 6gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag¢ 1: Miidiirliglimiiziin biitiin imkanlarin1 etkin bir sekilde kullanip egitim cagindaki bireyleri, dezavantajli gruplar1 biitiin
yonleriyle ele alarak herkese egitim diisiincesiyle esit ve adil sartlarda egitime erisimini saglamak amaciyla paydaslarimizla beraber okul
oncesinden baglayarak bir list egitim kurumuna gidene kadarki tiim egitim siire¢lerini yaygmlastirip, iyilestirmek.
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Strate ] ik Hede f 1. 1. Plandénemi sonuna kadar ilimizde tiim egitim kademelerindeki 6grencilerin ve dezavantajli bireylerin devamlarimni

saglayarak, egitimlerini tamamlatmak,

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarm orani (%)

PG.1.1b ilkokPl biI'i'an'S.lnlf Ogrencilerinden en az bir yil 90 100 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%)(ilkokul

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara ) ) - - - -
devam orani (%) (halk egitim

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara ) ) - - - -

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kaylt bélgeSinde yel' alan 6grenCilerin tespltl (;ahsmaSI Okul Strate_]lk Plan Eklbl 01 Eylul-ZO Eylul
yapilacaktir.

1.1.2 Devamglzllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Sinif rehber d3retmeni 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devams1z11k"y'c.1‘pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Sinif rehber 6gretmeni Her aymn son haftasi
toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir.
Okulun ozel egitime  ihtiyac  duyan bireylerin

1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi igin galismalar tamamlanacaktir. | Okul Miidiirii Aralik 2024
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Strate ] ik Hede f 2. 1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilar, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlari, karsilastrmali sinavlar, sinav kaygilart
gibi akademik basariy takip eden ve dlgcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF |
° GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 10 20 25 30 35 40

PG.2.1.2 - - - - - -

Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)

PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Oram 7 16 16 16 16 16
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orant 5 10 100 100 100 200
Egitim-6gretim yil1 icerisinde 4. Simif 6grencilerden belge alanlarin 0 0 0 0 0 0
orant
Iftihar belgesi alan 6grenci Orani 0 0 0 0 0 0
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; : Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorli,mlusu Tgrihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Mustafa AY- Okul Midiird Heraym son haftas
2. Ogrencilerin yabanci dil kullammlarini farkls alanlara aktarmalari saglanacaktir. Mustafa AY-Okul Midird Herayn son hafas
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tegvik edilecektir. Mustafa AY- Okul Madir Heraym son haftas
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Mustafa AY- Okul Madir Heraym son haftas
S. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirtlacaktir. Mustafa AY- Okul Midird Her ayin son haflas
6 Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Mustafa AY-Okul Midard Her ayn son hattas
7 IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Mustafa AY- Okul Mudri Herayn son hafas:
b3 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Mustafa AY-Okul Madiird Her ayin son hafas

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir,

Sosyal faaliyetlere etkin kattlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere
katilim takibi vb ele alinacakitir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevceut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
] 20 25 30 40
PG.2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif | 10 15
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
20 30 40 50
PG.2.1.2 Okul dig1 grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 10 15
Ogrenci orant
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 10 30 40 50 60 70
Cevre Bilincinin Artirilmasia Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 30 40 50 60 70
Oram
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram1 | 10 15 20 25 30 40
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram 0 0 1 2 2 3
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 1 2 3 4 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Sollijlilllzll::su ,I;,:ZEE:
1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda [ Mustafa AY-Okul Miidiiri Her ayin son haftast
) etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Mustafa AY- Okul Midiirii | Her aym son haftast
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Mustafa AY- Okul Miidiirii | Her aymn son haftasi
6 Yetenek tarama uygulama51 yapllacaktlr. Mustafa AY- Okul Miidiirii Her ayin son haftasi
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Mustafa AY- Okul Miidiirii | Her aymn son haftasi
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Mustafa AY- Okul Midird | Her ayin son haftasi

29




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal ileti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, j§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)
(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet i¢i egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari,
yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders
programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarm gelistirilmesi,
Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

(Qdiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orant
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
i 5iti i 2 3 4 5
PG3.1.1 Web 2 zj‘xraglarl, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 0 0
Alan Ogretmen Orant
P . o T 1 3 3 n
PG.3.1.2 Tzlsarlm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0
Ogretmen Sayisi/Orani
Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 2 3 4 5
PG... o 0 0
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mustafa AY-Okul Miidiirii Her ayin son haftas
3.1.1. | Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere tesviki [ Mustafa AY-Okul Miidiirii Her ayin son haftasi
3.1.2 [saglanacaktir.
Mustafa AY-Okul Miidiirii Her ayin son haftast
3.1.3 | Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve
verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve ¢evresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi, konferans
salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlari i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi,
Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is sagligl ve
giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri
Sube basina diisen 6grenci sayist
Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1
Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani
Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.311 Heniiz yaygnlastirilmasi yapilmamis ve maliyetli bir 0 0 0 0 0 0
o gosterge
I 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 0 0
. 1 1 1 1
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 0
. 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayist (0-1) 0 1
. " . 70 70 70 70
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orant 60 65
SN e i 3 4 5 6
Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mustafa AY-Okul Midiirii Her ayin son haftast
3.1.1. Gelecegin Laboratuvar Siniflarinin kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi
3.1.2 Elektrik Su vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim Mustafa AY-Okul Madari Her ayn son haftast
ot ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Mustafa AY-Okul Madari Her ayn son haftast
Mustafa AY-Okul Mudiirii Her ayin son haftast
3.14 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Mustafa AY-Okul Mudiirii Her ayin son haftast
3.1.5 Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bi¢imde gelistirilecektir.
(Okul yénetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilinu, Ilgili sektérler, {iniversiteler ve STK lar ile
isbirligi, Egitim ve dgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Y&netsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tammlar1, Yetki devri,
Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karst dnlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,
Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢aligmalari gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarma katilim orani

Okul internet sayfasimin goriintiilenme sayist

Paydaslarm karar alma siireclerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet sayisi
Veli memnuniyet orant

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
70 80 90 100
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan lyilestirmeye 50 60 70 80 90 100
Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mustafa AY-Okul Miidiirii Her ayin son haftast
3.1.1. | Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi benimsenecektir.
. Mustafa AY-Okul Miidiirii Her ayin son haftast
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin ger¢eklesme durumlart hakkinda
hazirlanan raporun kurum miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

Izleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmasi

Bir yilik donem
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SAKLI iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Sakli ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ilgili birimlerin katkistyla hazirlannms ve
31/12/2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza
karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Hasankeyf Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makanmina génderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Sakl1 flkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasmi kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk
alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;I%A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 MUSTAFA AY OKUL MUDURU
2 Ali RUZGAR Miidiir Yardimcisi
3 Hilal OZTURK OGRETMEN
4 Seyfettin ESKARA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Halil BORU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

36



T.C
HASANKEYF KAYMAKAMLIGI
Sakl ilkokulu Miidiirliigii

Say1 1 20747539 -602.04/2 30/12/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

ilgi : Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

HASANKEYF iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasimi, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer y ontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.
Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi
2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlign 2024-2028 Stratejik Plani ile ayn1 siiregte ve es zamanh olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim hazirlayarak uygulamaya koymuslardir
Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalart
ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.Stratejik yonetim anlayisinin il, Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizeca da uygun  goriildiigii  takdirde, 2024-2028 yillarm1 ~ kapsayan Milli Egemenlik Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plant’nin uygulamaya konulmasini  olurlariniza arz ederim.
Mustafa AY
Okul Miidiirii
OLUR
cevveedeeen/2024
Abdussamet ORAL

flce Milli Egitim Miidiirii
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